viager mentre una ditta commercrale fa-
rebbe megho @ rivolgerst a soggetti del
cancro e della vergine. piu portati per il
Lnoro sedentarno ¢ di precisione...
[Mdott, ROBERTO COSTA, paichur-
. rifluty, ovviamente, in un‘oltica po-
stV ISt quatlsiast spicgazione astrologi-
camente salida ¢ o propone. imeee,
un'interessantissingt teeria pacologiea
“che Ta riferimento alle pin innovative
teeniche di condizionamento della men-
te. Cirivela tdott, Costa che nell’ambito
delle ~trategie adottate da maolwe indu-
siric, sOprattutto americane, per la pre-
parazione d manager altarnente gualifi-
citti pud rientrare, per vie indiretie, an-
che Pastrologia o negho, uncerto tipo di
“condizionamento astrologico™. Infatt,
(ra l¢ diverse terapte che gli psicolog
altuano per Ceostruire”™ degli individu
fondamentalmente aggres-
sivi e detentort di un certo
potere sociale,  evidente-
mente utile nella carriera
dircttiva, potrebbe anche essere inclusa.
4 suo parcre. questa atipica forma di
condizionamento esterno, indotio astro-
logicamente, per convineere, incoraggia-
re. moetivare un individuo generico che.
ung volta riscontrate in sé le premesse
astrologiche ad una brillante carricra po-
trebbe awtomdurst a trasformarsi in un
vincente o, almeno. a comporiarsi come
tale. Questo schema psicologico. sempre
sccondoe 1 dott. Costa, fa capo ad una
ditfusissima ed in fondo, semplice teoria
denominata self-fulfilling profecy™, sc-
condo s guale 'tomoe & portato a -
spondere nen anto g leggl interne di
comportamento, guante  agli stimol
esternl, appartenenti all'imensa mon-
do delle comunicasioni, che ne determi-
nano le aztoni Je decisiont, e inclinazio-
ni. Losempre lo stesso meceanismo che
spiesa Vimpatto delle pubblhiciia sul can-
sumatore, indotte a comprioe un tale
prodotto cd ¢ fondo, lo stesso pringi-
e di sita che almeno una volta abbia-
moe visto appheato a scuoladoyve magarn
hastavia che un professore st convineessc.
mgiustamente, della nostra bravura per
ldrct sentire ¢ VINCIe come
der campioni.. Lina sele-
Z1one che venga operata sul-
la base di caratieristiche
astrolomiche nnate potrebbe. dungue.
essere psiecelogicamente  determinante
per un individuo che, inaspettatamente,
sttreviad essere investito da v respon-
sabilita che non credeva, magarn, di me-
ritare ¢ che potrebbe mdurlo i fare del
suo meglio per adattarsi al reoloe affida-
togli.

Ma se ¢l volessimoe spostare al di 13
della barricata, mettendoci dalla purte di
chiunlavore fosta cercando ¢ petrebbe,
magirl. rirovarsi escluso per colpa diun
piancta “reticente”, dovremmao ascoltare
anche F'opimone di un esperto in diritto
come lavvocato GIANGIACOMO
LATTANZIL, gid nmiembro della Corte
Costituzionale, che ¢ ha llustrato le
eventualt imitaziom di ordine moralg ¢,

soprattutto, giuridico che potrebbero es-
SCIC ravviNdte m una situasione di guesto
tipo. La sclesione deld personale operata
daditte private. cispicga l'avvocato. puo
essere operata sulla base di qualsiast re-
quisito hsico o morale che la ditta riten-
g oppertuno, di conseguensa su un pra-
no strettamente giuridico. sarchbe molto
arduo, per non dire impossi-
bile. ravvisure gh estremi
per una contestazione in u-
na sitnazione dogquesto tupo.
D un punto di vista morale ¢ cerno ab-
bastanza strano che una ditta 1 basi su
det presupposti cosi discutibili per pro-
cedere alla seelta del personale, ma la
legge non potrebbe in ogm caso, perse-
auirla. Ghounict due cast i cui un citta-
ding potrebbe chicdere assistenva al di-
1o sone: o quando fa procedura della
selezione su bast astrologiche venga a
trovarst in disaccordo con t regolamenti
preccdentemente resi noti suun bando di
concorso o quando tale criterio venga
applicato per decidere eventuali avan-
samentyinterm di carriera di personale
2id assunto da una azenda, in tal caso,
mfatti, st contravverrebbe alla specitica
normativa previstia per i contratts di la-
voro,

L ultimo, interessante pare-

ﬂ!ﬁ re ¢i ¢ offerto da chi, viven-
AT do guotidianamente  una

specifica realta aziendale, ¢
in grado di ustrarci in moade dircto e
realistico, le tematiche ¢he governano
opgi il mondo delle assunzioniz il dott.
ALESSANDRO MASSONI, attual-
mente vice direttore delli sede ascolana
della multinazionale “Yoshida™, riticne
che sia oggi abbastanza difficile distin-
guere trile molteplici teone ¢ gli svariati
metodn di analist del personale dai guali
il mondodel lavoro vienc continuamente
investito. “Per guanto riguarda il nostro
caso”. cgli afferma, "non ¢ mai stato fat-
1o ricorsoa talitiptdi selesione, che rite-
nameo inaffidabili, ma cr si ¢ sempre ha-
sutisu requisitidiordine pratico, come il
arado dlistruzione ¢ di esperienza...
Qualche piccola concessione puo forse
essere stata fatta nel caso di manston)
specifiche, come lavori di base di caratte-
ristiche anche formali ¢ non solo sostan-
7ialic In ogni caso Fastrologia, in guanto
non  rientrante nella categoria delle
scienze esalle, nan ¢ mal stiata presa in
conviderazione da noi della Yoshida e,
per quanto mi risulta, nemmeno da altre
imdustric parallele che sem-
brerebbero  invece  pii
orientate verso una selesio-
nedel personale managenale
operata a livello pysicologico, con Iassi-
stenza i espertt del settore™ Forse, si
assarda ad ipotizeare 1l dott. Massoni,
prestandost al nostro groce, nelle alis-
sime siere potrebbe essercr qualcuno che
peruseire da una totale indecisione, de-
cida di giocare Voscura carta dell’astro-
logia per ccegliere, a paritd di merit, 1l
candidate protetto dal plancta pit -
Muene ™.
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