IL MONDO DELLA
IMPRENDITORIA GIOVANILE

di Yalerio Borzacchini

Inizia con questo articolo
un viaggio allinterno  del
mondo del lavoro giovanile
legato all'imprenditoria dei
servizi e della produzione, un
mondo che daalcuniannista
assumendo caratieri partico-
lari per gl evenu legislativi
statali ¢ regionali ma che co-
munque rappresenta una te-
stimonianza concreta della
grande volona dei giovani di
emergere con inziative dica-
rattere 4autonomo.

Ogni socield e ogni perio-
do storico ¢ carallerizzalo
dalle sue fortune € i suoi pro-
blemi, la nostra cosi prostra-
ta dopo la Sceconda Guerra
Mondiale ¢ riuscita attraver-
so 1l lavoro ¢ l'impegno dei
nostri padri ad evolversi ra-
pidamente ¢ a divenire una
societd ricea ed opulenta.

Ma come ogni situazione
positiva, anche in questo ca-
s0 esistono dei problemi. E
opinione ormai diffusa che
uneo dei piu grossi problemi
della nostra sociela ¢ gquello
della disoccupazione giova-
nile, Infatti un numero sem-
pre crescente diogiovani si
trovaalla ricerca diunlavoro
che probabilmente nen esiste
per tutti, almeno nei termini
in cul viene cercato,

Il mito di gran parte dei
giovani in ela di primo lavo-
ro ¢ il*posto fisso™, meghiose
“pubblico™ il posto cosidetto
“sicuro™, a prescindere dal
reddito ¢ dalia soddistazione
professionale. E' indubbio
che questa forma di lavoro
non puo esistere per tutla la
gran massa di giovani e che
dovranno essere ricercate
delle alternative.
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Inlatti csistono  esempi
concretl in cui con stimoli di-
versi ¢ con I'aiuto di organiz-
zazioni di professionisti se-
niore di disponibilita legisla-
tive aleuni giovani si stanno
organizzando per trovare
delle soluzioni positive al
problema lavoro.

Nella nostra area territo-
nale esistono da gqualche an-
no delle esperienze di questo
tipo che vale la pena di cono-
scere per le caratteristiche ¢
per gli stimoli professionali
che dativano.

Iniziamo il nostro viaggio
con una Cooperativa (GE-
STA Ascoli - Servizi orga-
nizzativi per il Recupero edi-
lizio), costituitasi ad Ascoli
negli uliimi mest del 1986 at-
torno all'idea del “recupcero
cdilizio™ ¢ dell” “intcrvento
sul centri storici™

Questa societa formatasi
dictre lo stimelo di alcuni
giovani ascolani ¢ riuscita di
recente ad avere un “progetio
di imprenditoria” approvato
von la legge 44 conesciuta
anche come legge De Vito,

L' formata da nove giovani
con caratteristiche  profes-
sionali - diversificate:  Inge-
gneri, Architetti, Geometri,
Storici, Archicelogi, Restau-
ratori, addetti al computer.

L'obiettivo principale del-
la Cooperativa ¢ quellodiin-
tervenire con razionalitd nel
settore del “recupero edili-
zio"” altraverso diverse fasi
strutturali dal rilievo foto-
grammetrico dell'immohbile,
all'analisi dello stato di fatto
attraverso un Ceck up com-
pleto di murature e strutture
con lausilic di strumenta-
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z1one molto sofisticata, sino
alla programmazione del
cantiere di recupero; tulto
¢id con un occhio partico-
farmente attento all’abbat-
timento dei costi diinterven-
10,

Vi sono infatti state, a li-
vello nazionale, alcune espe-
ricnze nelle quali passando
altraverso e fasi preceden-
temente descritte 51 € riuscily
ad abbattere 1 costi di inter-
vento sino al 18% dei costi
correnti.

I.a strada da percorrere ¢
quesia e gli strumenti da usa-
re sono centenuti fecnici tra-
dizionali ¢ tecnologie sofisti-
catissime come staziom gra-
fichce, strumenti per "analisi
di murature, intonaci, affre-
schi, strumenti che arrivanoe
a costare centiraia dimilionr.

Qual é lo stimaolo che spin-
go alcuni giovani a lanciarsi
in queste avventure profes-
sionali? — Lo abbiamo chie-
sto al presidente di GESTA
un giovane ¢ capace architet-
to ascolano: Alessandro Tra-
i, ’

“Nelvarare la Cooperativa
sono slate fatte due conside-
razioni fondamentali: la
prima ¢ che ¢ vero che nel
sctiore tecnico prolessionale
viemolto affollamento, ma é
anche verochec¢’¢ tanto lavo-
ro. Il problema ¢ che la mag-
gioranza di professionisti si
impegna in lavori tradiziona-
li, lasciando completamente
sgombra tutla una vasta area
dilavoro teenico di tipo evo-
lutive. Laltra considerazio-
ne ¢ legata soprattutto allal-
to potenziale teenologico di

cut GESTA disporra, un po-
tenziale che gl permettera di
cssere competitiva rispetto ai
miercati del lavoro sia Nazio-
nale che Europeo. Infatti og-
g1 un singolo professionista,

. per quanto evoluto voglia es-

$ere non riuscira mai ad esse-
re compelitivo  rispelto a
strutture organizzale che
possono coniugare intelli-
genza professionale con evo-
luzione tecnologica™.

Qual ¢ Traini il campo di
operativita i GESTA?

“(Gesta nasce come struttu-
ra diservizi; ha dungue come
obiettive quello di orgamiz-
zare attivita € lavoro per im-
prese edili, professionisti. so-
cictd. strutiure private di
qualsiasi tipo, lo scopo infat-
1 delia nostra Cooperativa
non ¢ quello di seendere In
compctizione professionale
con liberi professionisti ma
configurarsi come supporto
teenico ¢ tecnologico al loro
lavoro™

Che contributo vi ha dato
la legge De Vito?

“La De Vito c¢i ha dato un
grande contributo perchd la
nosira cooperativa non ¢
come altre socield che hanno
ricevato 1l finanziamento,
societd i cui operano degli
imprenditori senior ¢ dove i
glovani sono da riempimen-
to; la nostra ¢ fondamental-
mente una struttura giovanc,
anche sc collegata a grandi
centri di lavoro e ricerca di
caraltere nazionale™

E'staro necessario del ¢o-
raggio per fare questi passi?

“Molto coraggio. in fase
iniziale e soprattutto ora che
abbiamo iniziato ad operare,
ma 10 cosi come tutti 1 miei
amici: Donatella, Silvia,
Walter, Alberto, Carlo... ¢
tutti gh altrn crediamo fon-
damentalmente sul fatio che
questa possa veramente ¢ se-
ricmente essere la vera solu-
zione per 1l nostro lavoro ¢
per quello dialtri glovanian-
che se s1 tratta di fare delle
scelte coraggiose™

Struttura giovanc dunque,
ma molte professionale, con
grande teenologia, una tec-
nologia che va sapientemen-
te conlugala con idee e siste-
miantichi come il restauro, &
forse questa la grande
scommessa tecnjea, cosi co-
me ¢ una scommniessa sociale
quetla di generare lavoro
professionale per strutture
organizzate di giovani.



