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NEGLI ULTIMI DUE ANNI CHIUSE 284 AZIENDE

LAVORO, LA CRISI FA SPAVENTO

LA GRAVE SITUAZIONE E’ STATA AFFRONTATA DAL GRUPPO GIOVANI CON-
SULENTI CON IMPRENDITORI E I RESPONSABILI DELLE AZIENDE

di Alessandro M. Prosperi

Meno 9,35 per eento. E il
peggio deve ancora venjre. E
questa la percentuale degli
avviall al lavoro dall’ Ufficio di
collocamento provinciale di
Ascoli ncl 1992, rispetto
all’anno precedente.

Piu 9,99 per cento. E’ il
dato relativo alle cessazioni
dei rapporti di lavoro nclla
nosira provincia lo scorso
anno. Questo valore appare
ancor piu grave se si considera
che il 1991 aveva segnato
un’inversione di tendenza,
ovvero vi erano stati meno
licenziamenti rispetto all’anno
prccedente. Andando poi a
spulciare wra i dati dclia Came-
ra di Commercio & possibile
verificare che nei Comuni ex
Casmez, nel giro degli ultinii
duc anni, hanno chiuso | bat-
lenti ben 284 aziende,

Preoccupazione per I'occu-
pazione? E’ dire poco. Diffi-

coltd, quindi, per lc imprese
che si trovano a gestire silua-
zioni critiche che si nifletiono,
inimancabilmente, nei rapporti
con il personale. Problemati-
che aziendali, rapporti umani ¢
vincoli sindacali, si interscca-
no tra loro al punio di condi-
zionarc sensibilmente la
gestione dell’impresa. Consa-
pevole della situazione, il
Gruppo Giovani Consulenti
Aicod (Associazione italiuna
imprese di consulenza organiz-
Zaliva ¢ dirczionale) aderente
alla Confindustria, ha organiz-
zalo un workshop in collabora-
zione con il Gruppe giovani
imprenditori di Ascoli, sul
tema «Le politiche e Ic teeni-
che di gestione del personale
nelle situazioni di crisi». Rela-
tore il dottor Pictro Pisano gia
direttore del personale di
numerosce aziende industriali
tra lc quali I'Eleitrocarbonium

-

o
SpA di Milano; attualmente &
consulente ¢ formalore ncl
campo della gestione delle
risorse umane, nonché autore
di testi ¢ pubblicazioni varie,
All'incontro, svollosi presso la
scde ascolana dell"Assindu-
sitria, hanno pariccipalo
imprenditori, responsabili del
personale di alcune defle prin-
cipali aziende ascolane ¢ con-
sulenti.

Argomento centrale della
giornata formativa ¢ stalo la
ricerca delle mighori soluzion
per gestire, dal punto di vista
dci rapporti con il personale, le
situazioni di crisi, ulilizzande
lc aliernative meno dolorose
per azienda ¢ per gli addetti,
ne! rispetto dell'obicilivo fina-
le. Obicttivo rappreseniato
dalla razionzlizzazione
dell'uso delle risorse umane
presenti nellazienda, nei
momenti di crisi.

1

L inconiro, molio vivace, ¢
stato caratterizzato da un
dibatliito costruttive stimolato
dall’auttualith degli argomenti
trattati. I partccipanti hanno
esposto le problematiche rela-
tive alle aziende ¢, purlroppo,
il tema portante ¢ slato per il
lo stesso; minor latturato,
commesse bloccate, riardati
pagamenti, crescenti insoluli,
che si traducono in rischi per
le imprese ¢ per |'occupazione

“in particolarc, Da parle degli

imprenditori ¢ slata manifesia-
ta grande preoccupazione per
il futuro dei propri dipendenti.

La sensibilitd con Ja guale
sono stati trattatl gh argomenti
in gquestione ha dimestrato
ancora una voella la voloma di
gestire Maltuaie momento di
difficolid, nel rispetio delle
csigenze comuni,
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