Ernesto Cruciani

premiato tra i giovani universitari

di Informatica
L'esperienza di un padre di 46 anni

rnesto Cruciani ¢ il "giova-

ne" informatico che ha
vinto il concorso promosso
dall'AICA (Associazione
Italiana per 1'Informatica ed il
Calcolo Automatico) rivolto
alle matricole con l'intento di
valorizzare 1'impegno  dei
migliori studenti. La storia di
Ernesto potrebbe essere quella
tradizionale, seppur sempre
prestigiosa, dello studente
modello che ha ricevuto un
riconoscimento importante, se
non fosse che la sua eta anagra-
fica ¢ stata anche causa di un
problema  informatico  al
momento della regolarizzazio-
ne del premio. Una form online
si rifiutava di accettare i dati in
quanto l'eta risultava incompa-
tibile con quella di studente.
Ernesto Cruciani, infatti, ha 46
anni ed ¢ iscritto al corso di
laurea in Informatica attivato

dall'Universita degli Studi di
Camerino, in convenzione con
il Consorzio Universitario
Piceno, ad Ascoli. "Sono al
secondo anno del corso di lau-
rea in Informatica - spiega
Cruciani - purtroppo, in gioven-
tu, per motivi economici, non
ho potuto iscrivermi all'univer-
sitd e quando ho saputo della
presenza del corso nella nostra
cittd non ci ho pensato due
volte - e continua - sono un
imprenditore nel settore infor-
matico, titolare di una piccola
software house, pertanto, le
conoscenze che sto acquisendo
in questo percorso di studi,
sono utilissime nel mio settore.
Tra i grandi pro del corso di
laurea in Informatica qui ad
Ascoli considero il fatto che in
un momento di crisi come quel-
lo che stiamo vivendo, garanti-
re il diritto allo studio ¢ gia una

vittoria. Tanti sono i
capofamiglia  senza
lavoro o in cassa inte-
grazione e non ¢ piu
scontato  riuscire a
pagare gli studi fuori
sede ai propri figli.
Avere dei corsi locali
elimina questa barriera.
Inoltre - confida ancora
Cruciani - la realta
ascolana ¢ "piccola"
paragonata a quella dei
grandi atenei metropo-
litani. Questo sicura-
mente agevola i rappor-
ti personali con i
docenti e gli ammini-
strativi. Tutti sono in genere
disponibili e preparati e mi
hanno aiutato ad inserirmi al
meglio dimostrando un forte
rispetto nei miei confronti
(forse legato all'eta che in molti
casi ¢ maggiore della loro).
Frequento assiduamente le
lezioni grazie al mio status
lavorativo, in quanto ho piena
disponibilita del mio tempo.
Questo non vuol dire trascurare
il lavoro, ma amministrare il
tempo per consentirmi le neces-
sarie ore di studio.

Una cosa bellissima ed inaspet-
tata ¢ stata quella di aver legato
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molto con un gruppo numeroso
di ragazzi. Tutti hanno agevola-
to il'mio inserimento e gia dopo
pochi giorni mi sentivo uno di
loro e molti mi chiedevano con-
sigli su vari argomenti di vita.
E'stata una delle cose che piu
mi rimarranno impresse degli
anni passati in facolta. Se con-
siglierei questo corso ad altri
ragazzi? Sicuramente 1'ho rac-
comandato a mio figlio di 18
anni, che gia, vivendo in casa la
mia esperienza, aveva acquisito
autonomamente questa convin-

zione.
C.F.
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1 1 luglio 2009 nella sede del

Nucleo Idroelettrico Enel di
Ascoli, si ¢ svolta la cerimonia
per la consegna formale
all'Associazione Croce Verde di
un automezzo speciale.
Nel corso della manifestazione,
alla quale hanno partecipato il
Prefetto S.E. Alberto Cifelli, il
Sindaco di Ascoli Piceno Guido
Castelli, e il Responsabile della
Centrale Operativa 118 Ascoli
Mario Pedrazzoli, il
Responsabile  del  Nucleo
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Idroelettrico Enel per le Marche,
Silvano Silvi, ha illustrato ai pre-
senti lo stato degli impianti e le
attivita ordinarie e straordinarie
che vengono svolte per miglio-
rarne  la  produttivita; il
Rappresentante di Enel ha sotto-
lineato quanto sia importante il
contributo delle persone che con
il loro impegno hanno consenti-
to di raggiungere l'eccellenza
operativa nelle attivita lavorative
svolte nell'ambito di Zenith -
L'Energia Migliore che ¢ basato

sul principio  del
miglioramento conti-
nuo in tutte le aree di
attivita in Italia e nei
22 paesi in cui opera il
Gruppo Enel.

Il Responsabile del
Nucleo Idroelettrico
marchigiano nel corso
della cerimonia ha
dichiarato "mi sento
orgoglioso a nome di
tutto il gruppo per
aver conseguito un
risultato professionale
che ci consente di fare
un atto di solidarieta
umana concreta verso
un'associazione che
nel nostro territorio
svolge attivita di
sostegno ai diversa-
mente abili e quindi
alle loro famiglie. La
donazione aggiuntiva
di Enel Cuore Onlus
ha raddoppiato il pre-
mio conferito dal-
l'azienda al personale che, a sua
volta, lo ha devoluto alla Croce
Verde".

Con Zenith, in Enel, si valorizza-
no le risorse umane attraverso la
partecipazione attiva delle perso-
ne che lavorano negli impianti. [
dipendenti, con suggerimenti,
comportamenti ¢ nuove modali-
ta di lavoro, diventano protago-
nisti del miglioramento e, oggi,
anche della solidarieta destinan-
do parte dei benefici economici
ottenuti dall'azienda a iniziative

di carattere sociale.
Il Presidente dell'Associazione
Croce Verde Onlus di Ascoli
Piceno, Maurizio Ramazzotti, ha
dichiarato "apprezziamo in
modo straordinario questa dona-
zione fattaci dal personale Enel e
dalla Onlus Enel Cuore che ci
aiutera a meglio proseguire,
nella nostra quotidiana attivita a
favore delle persone diversa-
mente abili, grazie all'acquisto di
un automezzo con pedana solle-
vatrice per il trasporto gratuito di
pazienti paraplegici o affetti da
sclerosi multipla, miastenia,
ecc.".
Enel Cuore Onlus
Enel Cuore ¢ la ONLUS costi-
tuita da Enel nel 2003 per coor-
dinare e gestire 1 fondi destinati
alla beneficenza e alla solidarie-
ta dell'azienda, nel rispetto dei
valori espressi all'interno del suo
Codice Etico. Consapevole del
ruolo che ha nella societa italia-
na e nei Paesi in cui opera, Enel

vuole sviluppare la cooperazione
con le persone, le associazioni e
le istituzioni, e per questo ha
deciso di destinare alla ONLUS,
ogni anno, una parte dei suoi
utili.
Enel Cuore Onlus da vita ad ini-
ziative di solidarieta sociale a
sostegno di coloro che vivono in
condizioni svantaggiate, in parti-
colare verso l'infanzia e la terza
eta, oltre che a favore di persone
malate e di persone con disabili-
ta.

C.F.
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