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MINISTRATIVA, ECONOMICA £ CULTURALE? DI QUALE
PROGRAMMA E DIQUALE FORMULAHA BISOCNO L’AREN-
GO PER RITROVARE VITALITA', EFFICIENZA, CREDIBILITA” E
PRESTIGIO? «FLASH» LO HA CHIESTO A DUE PROTAGONISTI

CIATO.

DELLA VITA POLITICA. ENTRAMBI SONO Al POSTI DI CO-

vere

la crisi

La crisial Comunedi Ascoli,formaliz
zata ultimamente, € in realta, in atto da
alcuni mesi ed € frutto della incapacita,
della maggioranza aggregata intorno
alla DC, di voltare pagina, nei metodi e
nei contenuti di governo; il «caso Ange-
lini» & stato un ultimo caso che ¢ servito
come detonatore.

In questi mesi, numerosi sono stati
gli incontri tra i partiti; i risultati pero
non sono affatto soddisfacenti, e questo
perché, a mio giudizio, in alcune forze
politiche manca la consapevolezza della
gravita della situazione, del degrado del-
la pubblica amministrazione nella citta
di Ascoli e del suo distacco dai cittadini.

La mancanza di questa consapevo-
lezza fa venir meno la forza per respin-
gere i ricatti e le pressioni della DC o il
coraggio di assumere responsabilita e
partecipare allarealizzazione di un cam-
biamento profondo nella vita politica
ascolana.

[o non credo che'ipotesi di una alter-
nativa, alla DCe al suo sistema di potere
nella citta di Ascoli, sia definitivamente
naufragata; ha subito dei colpi, ¢ vero,
ma & ancora una strada percorribile e ri-
mane una necessita. Infatti, altre solu-
zioni che sulla carta hanno una maggio-
re consistenza numerica trovano grosse
difficolta a concretizzarsi.

La verita € che tutti sono convinti che
una giunta con la DC sarebbe un delu-
dente ripiego.

Tutti 1 partiti democratici hanno affer-
mato, nei documenti ufficiali, nelle di-
chiarazioni pubbliche o incontri politici
di ritenere piu che maturo € necessario
un rinnovamento della vita politica, cul-
turale e amministrativa nella citta di
Ascoli.

La stessa DC parla continuamente di
rinnovamento, tanto da fargli perdere
qualsiasi significato politico e facendola
diventare una vuota parola.

Per rinnovare non bastano nuove fac-
ce, occorre cambiare la sostanzae le for-
ze di governo.

Per spiegarmi meglio alcuni esempi:
a) cresce continuamente la disoccupa-
zione ¢ il ricorso alla Cassa Integrazio-
ne, sempre maggiore € il numero delle
aziende in difficolta. Inesistente € stato

I'impiego della passata maggioranza e
in particolare della DC, per sviluppare
una iniziativa politica e istituzionale per
la salvaguardia della occupazione e del-
lo sviluppo della citta.

Peggio, la DC, con 'assurda pretesa

di essere sempre € comunque il centro
del potere e della politica, ritarda da
anni 'approvazione del nuovo statuto
del Nucleo Industriale e quindi del ri-
lancio della sua attivita.
b) Ascoli ha un centro storico tra i piu
belli d’italia e un patrimonio culturale
che rischia di andare disperso se manca
una efficace politica.

Puod un partito apatico, pigro cultural-
mente, come la DC essere all’altezza
per svolgere un’azione di rilancio (non
solo urbanistico) e di valorizzazione?

Infatti dimostrano che non solo ne ¢
incapace ma che neanche si pone il pro-
blema.
¢) Decentramento amministrativo e
maggiore funzionalita degli uffici attra-
verso la responsabilizzazione e la valo-
rizzazione della professionalita dei di-
pendenti.

Puo un partito come la DC, che in
Ascoli e altrove ha dimostrato di essere
legata a centri di potere clientelari e
spesso occulti, essere interessato a far
funzionare meglio la macchina ammi-
nistrativa e ad incentivare la partecipa-
zione democratica?

Certamente no; perche se per ottene-
re quanto gli spetta, un cittadino non
dovesse piu aspettare mesi o addirittura
anni e raccomandarsi ai vari notabili, la
pubblica amministrazione funzione-
rebbe meglio, i cittadini la sentirebbero
pil vicina, ma la DC perderebbe un fon-
damentale canale che mantiene in vita il
suo sottogoverno.

E allora ¢ necessario per Ascoli avvia-
re un reale e profondo cambiamento,
guidato dalle forze democratiche e di si-
nistra, che metta la DC all’opposizione.
Solo cosi si romperebbe quella cappa
che pare soffocare le grandi energie dei
cittadini ascolani; solo cosi si mettereb-
bero in moto tutte quelle forze sane, gio-
vanili, culturali e produttive che voglio-
no una citta capace di occupare quel po-
sto che le spetta nella societa regionale.

MANDO DEIRISPETTIVI PARTITE PAOLO PERAZZOLI SECRE-
TARIO DELLA ZONA DI ASCOLI DEL PCI E CARLO MARIO
NARDINOCCHI LEADER «STORICO» DELLO SCUDO CRO-

Da questo cambiamento, possibile
solo con lalternativa, le stesse forze sa-
ne della DC, non compromesse con il
passato poco glorioso di quel partico, ne
trarrebbero vantaggio percheé si creereb-
bero le condizioni per emarginare quel-
le forze che hanno ridotto il loro partito
al punto di crisi politica e di credibilita
in cui si trova.

1 partiti che facessero fallire definiti-
vamente [’ipotesi dell’alternativa si
assumerebbero quindiunagrave e gran-
de responsabilita per le molteplici con-
seguenze negative che ne deriverebbe-
ro.

Chi ne trarrebbe invece vantaggio sa-
rebbe proprio la parte della DC piu
compromessa per il degrado della pub-
blica amministrazione che vedrebbe
confermata la sua arrogante pretesa di
essere sempre € comunque al governo,
qualunque colpa o infamia abbia com-
messo.

Non ci sono alibi, non cisono contor-

sioni da fare, le scelte sono semplici e
chiare:
0 una alternativa costruita dalle forze
democratiche ¢ di sinistra o la riedizio-
ne di una maggioranza incentrata sulla
DC in un ruolo dominante, qualunque
siano le sue responsabilita di giunta.

Nell’opinione pubblica ascolana si va
facendo sempre piu strada la consape-
volezza che I’alternativa sarebbe la mi-
gliore soluzione alla crisi amministrati-
va e politica, per chiarezza di.contenuti
programmatici, combattivita, capacita
di realizzazione, unita e collegialita.

Se, malauguratamente per la citta di
Ascoli, i partiti che ne dovrebbero esse-
re i protagonisti, non avessero la forza
per portarla a termine, il PCl continuera
a_lavorare dall’opposizione ancora di
piu per crearne le condizioni, come
abbiamo fatto nel passato con buoni ri-
sultati.

Paolo Perazzoli
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