62% circa € costituito da gio-
vani sotto 1 30 anni in cerca
di prima occupazione.

Propria su queste ultime
percentuali dobbiamo foca-
lizzare la nosira attenzione,
non sulla disoccupazione fri-
zionale, di parcheggio tra un
lavoro ed un aliro: purtrop-
po 1 ragazzi si trovano in un
circolo vizioso, nicnte occu-
pazione senza esperienza e
liente esperienza senza occll-
pazionc. [l momento inoltre
¢ particolarmente delicato: ¢i
. sano innovazioni tecnologi-
che, robotizzare del processo
industriale produttivo ed an-
che un generale fenomeno di
deindustrializzazione. Occor-
rono nuove idee, nuove in-
venzioni; non innovarsi signi-
ficherebbe esser tagliati fuo-
ri dal mondo del lavoro; le
concentrazioni di nuove pro-
fessioni riguardano infatd le
aree pit avanzate dei scttori
industriali e del terziario, co-
me ad esempio I'informatica.

Se i problemi non manca-
no, stanno tuttavia prendern-
do piede iniziative pregevoli
per [a realizzazione di nuovi
posti di lavoro, il sostegno
pubblico in termini finanzia-

ri € in continua lievitazione e
le leggi studiate ad hoc van-
no moltiplicandosi in rapida
successione: ricordiamo il de-
creto n. 863 del 1984, che ha
istituito uno speciale contrat-
to di formazione lavoro a
tempo determinato, con il
quale il giovane e la ditta pos-
SONQ sperimentarsi A vicendag
la legee D Vito, che punta
alla diffusione di una nuova
cultura d’impresa del Mezzo-
giorne, ¢on incentivi Mnan-
riari a giovani sotto 1 30 an-
ni, per favorire 'artigianato
ed 1 servizi alle imprese; il de-
¢reto del 27 marzo, che ha
stanziato 600 miliardi per la
valorizzazione dei boi cultu-
rali ed il loro recupero, con
Putilizzo di teenologie avan-
zate ¢ Vassuzione di giovani
iseritti nelle liste di colloca-
mento; infine il piano straor-
dinaric per ["occupazione,
legge n. [13 del 1936, che
permetiera 'inserimento in
attivita favorativa di almeno
40.000 giovani’’,

““Da paric nostra - ci ha
poi assicurato il dott. Anto-
nio Girardi, direttore dell” As-
soindustrizli - siamo perfetia-
micnte consapevoli della gra-
vita del problema. Nella no-

stra provincia in particolare
¢l troviamo in una situazio-
ne socio-econontica davvero
patologica; tutli i dati cviden-
riano il forte ritardo dell’eco-
nomia picena ncll’adeguarsi
ad una nuova tendenza: nei
paesi fortemente sviluppati,
come gli Stau Uniti, il 3%
della forza lavoro ¢ occupa-
to in agricoltura, il 27% ncl-
industria, il 70% nel terzia-
rio. In provincia il 51% del-
la popolazione attiva risulta
oceupato nel comparto indu-
striale, il 3% nell’agricoltu-
rd ¢ solo il 36% nci servizi!
Le prospettive per il futuro
sono allarmanti, si corre il ri-
schio di vedere prossimarnen-
te una vera e propria fuga di
lavoratori qualificati dalle
nosire parti verso arce geo-
graficlte con maggiori sboc-
¢hi occupazionali, v
“La nostra associazione -
prosegue Girardi - sta cercan-
do di sensibilizzare operato-
ri ¢d opinione pubblica con
studi, ricerche ¢ conveani:
ognuno nel proprio ambito
deve impecgnarsi per [o svi-
luppo ceonomico ed occupa-
zionale. Ci sono numerosi ri-
sorse da utilizzare ¢d azioni
da intraprendcre, Entro 15

anni due oceupati su tre do-
vranno svolgere una profes-
sione che oggl non esisle, $0-
prattutto ncl campo del ter-
ziario avanzato; ¢’¢ bisogno
di un serio programma di ri-
qualificazione ¢ formazione
professionale. Non é nostra
fnrenzione prevaricare nessu-
no, ma solo sollecitare cia-
scuno nel proprio campo’.

L’azione ‘‘provocatoria™
dell’ Assoindustriali giungera,
sianio convinti, a buon fine:
la recessione sembra ormai
arrestata, inoltre lo Stato ha
$Lanzigto un Congruo nuine-
ro di miliardi per il Mezzo-
giorng (120.000, pare, in 10
anni, 1l 2% destinato alla
parte meridionale della no-
stra provilcia); esistono dun-
que potenzialita su cui lavo-

rare. Con un adegualo piano
di coordinamento tra enti ed
istituzioni la situazione del-
I’'occupazione giovanile non
potra che migliorare, sempre
che le tante disposizioni di
legge, 1 tanti miliardi stanziati
vengano utilizzati nei tempi
prestabiliti, scnza far scade-
reltermini, ¢come si ¢ gia ve-
rificato in passato in altri set-
tori per semplice negligenza.
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